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姓名 孫榮志
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學歷 世新大學公共傳播學系公共關係組畢

現職 1111人力銀行
 

校園部

 
副理

曾任 立點效應媒體企劃專員/活動督導
高第公關行銷專員

香港商博達策略行銷股份有限公司台灣分公司傳播副理

1111人力銀行活動企劃/活動企劃主任/活動企劃副理
大型活動經歷 超過120場全國校園徵才活動、2004~2008研究所博覽會主持、

 2006FIFA全省巡迴推廣活動
擔任講師經歷 2005~2010全省超過100所學校職涯講座講師、青輔會及職訓中

 心有關婦女及中高齡二度就業講座講師



1. 活動類型

2. 怎麼談贊助

3.      活動前中後該注意什麼

大綱大綱



• 一、何謂活動
 廣義：泛指兩個人以上的一切互動關係

 狹義：一群人針對同一個目的而在一起做一些事情

• 二、何謂企劃
 對一件事物作一思考與設計

• 三、何謂設計
 對思考後的事物，經過繕寫，付諸書面

• 四、何謂執行
 根據個人的設計付諸實現

活動類型活動類型



活動類型活動類型
企劃規劃活動之執行目標：

1.能掌握各類活動的專業企劃、執行要領。
 2.能企劃購思符合活動目的，具特色、可行、有效

 益的活動方案。
 3.能撰寫、製作具說服力的活動企劃書。

 4.能進行活動提案、有效說服，取得活動所需相關
 資源。

 5.能控管活動執行，確保活動目標、預期效益的達
 成。

 6.能系統化整理、累積、傳承活動經驗，與資源維
 護管理。



活動類型活動類型

活動目標的設定要掌握以下五W的原則：

1、要達成什麼（what）目標？
 2、要如何（how）達成上述目標？

 3、什麼時候（when）要達成目標？
 4、誰(who)來負責？

 5、如何知道是否（whether）已達成目標？



活動類型活動類型

舉辦活動就是要貼近目標群眾，而活動成功關鍵就在於
 『AIDA行銷機制觀念』。A是Aware﹐如何引起消費者注

 意﹔I是Interest﹐要引起消費者的興趣﹔D是Desire﹐挖
 掘消費者內心的渴望﹔最後一個A是Action﹐促成消費者
 的購買行為。

 
要達成【AIDA】﹐在每次辦活動前要先訂下目標﹐確認

 活動任務﹔接著才來擬定策略﹐策略是達成目標的關鍵，
 最後以專業人才的發揮組織運作，達成任務。因此事先的
 活動【企劃設計與企劃能力】很重要。



活動類型活動類型
活動企劃是綜合的能力，辦活動之活動企劃力包涵資訊

 力、創造力、判斷力、文案力、組織力、溝通力、領導
 力、財管力、執行力和知識力。活動企劃需要溝通、管
 理、操作、創意和資源整合，至少橫跨企業管理、觀光藝

 術、傳播廣告、具社團參與的經驗等不同背景。
 

辦活動不能單靠一己之力﹐而是要引進各領域的組織來豐
 富活動內容﹐並且整合各單位的專業技術﹐才能發揮『整
 合行銷』的效果。

 
「活動行銷」中，Who並不是重點，Whom才是真正的關

 鍵；也就是說「誰來辦活動？」並不是行銷重心，而是
 「為誰辦活動？」才是行銷企劃重點。



「活動行銷」企劃設計架構：

各項行銷方法及工具基本上以「6W」（或5W1H）做
 為設計架構，但「活動行銷」更為強調如何應用6W來
 設計活動：

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(一)、Why（為什麼）：
所謂「事出必有因」、「名正才言順」，所以一定要

 充份掌握舉辦活動的原因及目的。行銷設計者不能只
 看到表面的原因，必須深入了解「為什麼需要辦促銷
 活動」的隱藏需求，只有針對需求才能設計出有效的
 促銷活動，並達到活動預期的效益。目前80以上的活
 動都是：「人來了、人走了，留下些什麼不知道？」
 如此的「活動行銷」顯得可悲。

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(二)、Who（何人）：
其實在「活動行銷」中，Who並不是重點，Whom才

 是真正的關鍵；也就是說「誰來辦活動？」並不是行
 銷重心，而是「為誰辦活動？」才是行銷重心。可惜
 的是，許多活動舉辦者通常無法具體描述其活動為誰
 而辦？這種現象在活動前、活動中、活動後都會發

 生，也難怪許多企業主或行銷人會對「活動行銷」感
 到氣餒。

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(三)、What（何事）：
你為了什麼原因（目的）和什麼人，要辦什麼樣的活

 動呢？也就是說這次活動的主題（含子題）是什麼？
 活動名稱是什麼？活動內容（含項目）是什麼？許多
 行銷設計者這方面都喜歡表現花俏，但在花俏的同時
 卻模糊了原始的設計需求，於是吸引來的活動對象也
 不對，活動目的根本無法達成。

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(四)、When（何時）：
沒有一個活動是永無止期的，更精確的說，任何活動

 都有其一定的起迄時間。時間的選擇在實體世界中十
 分重要，最重要是牽涉到「天氣」與「假日」的關

 係，如果舉辦活動的時間不對，效果一定大打折扣。
 在虛擬世界中雖無「天氣」的影響，卻有其季節性變
 化，而且活動對象仍是實體，活動時間的設定仍然重
 要。

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(五)、Where（何地）：
道理和When（何時）的設定一樣，但這部份卻是虛擬

 世界最有利的條件。如果在網路上進行「活動行
 銷」，其範圍可說是無遠引屆，完全擺脫地域性的限

 制。在實體世界中，地點的選擇除了座落位置外，交
 通、停車等都是必須被考慮的項目。

活動類型活動類型



「活動行銷」企劃設計架構：

(六)、How（如何）：
以上所述的5W基本上是「原則性」的問題，How則是

 「技術性」問題。當活動原則確認後，活動執行必須
 確實做到，而活動執行牽涉許多技術性問題，如軟硬
 體設備、（公關）新聞發佈、廣告宣傳、甚至如物品
 計畫、財務計畫等，都必須在這一個項目中完成。基
 本上活動已能順利執行，「活動行銷」的第一步也已

 經完成。但真正的決勝點是在「活動後」能否持續活
 動所衍生的效益。

活動類型活動類型



怎麼談贊助怎麼談贊助

為什麼人家要贊助你？
 

－理由與態度
 

－參與的重要性（顯現格局）
 

－贊助者的需求性
 

－組織態度（成功定位）



怎麼談贊助怎麼談贊助

訂定募款”工作計畫” 

－列出必須完成的任務
 

－設定募款的金額目標
 

－建立時間表
 

－確立權責分工



怎麼談贊助怎麼談贊助
擬定”募款計畫書”：要切確有能力可達成目標

 
－楔子~摘要

 
－問題敘述

 
－資格認證

 
－工作計畫

 
－贊助者利益與回饋

 
－財報預算表

 
－組織實力



怎麼談贊助怎麼談贊助
公關準備

 
－心理準備

 
－儀容、團體形象

 
－計畫書

 
－感謝信

 
－別忘了保持聯繫



怎麼談贊助怎麼談贊助
企畫書目錄提供參考：

 
前言

1.社團主管致企業函
 2.執行者致企業函

 
壹、活動企劃

 
1.活動動機

 2.活動主題簡介
 3.活動名稱

 4.活動單位
 5.活動時間
 6.活動地點
 7.活動目標族群

 8.活動形式
 9.活動內容簡介

 10.活動單位簡介



怎麼談贊助怎麼談贊助

貳、關於活動贊助
 

1.推動之手
 2.贊助企劃聯絡人

 3.活動流程
 4.籌募內容
 5.廠商贊助及合作權益

 6.活動合作的優勢
 7.相關網站

 8.活動籌備會組織



怎麼談贊助怎麼談贊助

參、附錄一
 

1.活動海報
 

2.活動場地規劃



怎麼談贊助怎麼談贊助
合作備忘錄參考：

 【XXX有限公司與XXX社團】贊助備忘錄

 立約人XXX有限公司（以下簡稱甲方）

 XXX社團（以下簡稱乙方）

 一、贊助內容：

 本贊助將作為XXX社團，XXX活動之用......自己補充。

 二、贊助時間：

 2007年6月9日～2007年6月11日止

 三、方式：

 甲方

 1.提供XXXXX一人份（內容包含XXXXX。）

 2. 其他雙方決議事項

 乙方

 1.XXX有限公司LOGO放置於海報、活動專刊、邀請函等宣傳媒介曝光

 2.XXX有限公司LOGO及網站連結放置於活動網頁上

 3.寄送活動專刊及海報等相關文宣物至甲方

 4. 其他雙方決議事項



怎麼談贊助怎麼談贊助
四、特別聲明：

 本活動由XXX有限公司提供贊助，贊助獎項將不得以任何形式販售獲利。

 

甲方

 公司名稱：

 專案負責人：

 電話：

 簽名：

 乙方

 社團名稱：

 專案負責人：

 電話：

 簽名：

 中華民國九十六年 X 月 XX 日



活動前中後該注意什麼活動前中後該注意什麼
【活動前】

 1.工作人員的組成、工作的分組、工作的發包 : 
工作的分組要依據活動的需要作分組，也可依據系學會的組織進行工作分配，將所

 有的工作依其工作性質分配到各工作組去，確實達到人人有事做、事事有人做。

 2.籌備會的召開，工作進度的訂定 : 
每次籌備會均有其工作進度，於籌備初期，依照事情先後緩急，確實訂定工作進

 度，各工作組於籌備會前確實作好進度要求。籌備會中可協調各工作組的各項工作配合

 事項。

 3.活動大流程的設計與討論 : 
於籌備初期確定活動的大流程，發包各單項活動負責人進行活動設計。各單項活動

 確實作好活動內容設計、活動銜接、器材支援、人員支援、場地支援、備案、突發狀況

 的處理…等。
 4.經費預算與控制: 

事先製作經費預算表，寧可多沽也不要少沽，免得到時候超支。

 5.任何事情儘可能作成書面資料 : 
諸如工作執掌表、工作進度表、流程表、經費預算表、器材管制表、單項活動企劃

 書、單向活動場地表…等，儘可能使大家一目瞭然。
 6.各項活動確實彩排: 

為使活動進行順利，各項活動確實進行彩排與走位、定位，尤其是流程方面的銜

 接，務使所有工作人員瞭解當日的狀況。



活動前中後該注意什麼活動前中後該注意什麼

【活動中】

1.依據活動設計完整呈現

2.活動流程的確實掌控

3.各工作人員相互機動支援

4.確實作好活動中角色的扮演



活動前中後該注意什麼活動前中後該注意什麼

【活動後】

1.各單項活動後不忘確實的撤場與器材的歸位

2.活動後作檢討與缺失的建議改進

3.完成各項資料的建檔工作

4.舉行慶功宴慰勞大家



補充資料補充資料

◎如何訓練企劃力

1.養成隨時做記錄的習慣（記錄新點子）
 2.由實際經驗產生構思，對於周遭的事物，多

 花心思去想想，就是企劃
 3.每一次的企劃多做回想，由結果中在回想是

 否有lose掉的
 4.可從模仿做起，但要走出別人的模式

 5.每個人都有企劃力，不要想的太難



補充資料補充資料
◎其他注意事項

1.了解動機，做連貫，勿忘企劃目的，配合目
 的架構內容

 2.務先撰寫後思考，應先思考後撰寫
 3.企劃書的目的是要讓對方看得懂

 4.內容要簡潔有力
 5.遇專業術語，提出說明

 6.不死一次，不長一智，常寫
 7.幕前成功，幕後英雄

 8.各組齊心，其力斷金
 9.會要有議，議要有決
 10.企劃詳細，執行徹底
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