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麻省理工等校世界一流大學的免費教育資源，歡迎各教育機構使用

由於開放式課程對於教育和知識傳播方式的重大革新，奇幻基金會於2004年開始進行麻省理工學院之開放式課程中文化作業，在2005年成為麻省理工學院開放式課程計畫正式合作夥伴，更逐步將課程內容擴及至約翰霍普金斯大學、猶他州立大學、英國劍橋大學教授哈利‧帕迪霞博士（英國皇家科學院院士）網站、日本開放式課程聯盟，並建立一個國際化教育資源交流、提供大中華區知識使用者公開、免費的終身學習及數位出版平臺。
創作共享，天下為公
· 
目前基金會主要運作是秉持著孔子在禮記禮運大同篇中的「天下為公」理念，號召兩千名義工，進行翻譯、編輯、行政等事務，整個團隊基於知識分享的理念，希望大中華地區社會各層級的教師、學生、自學者，都有相等的機會可以跨越語言的鴻溝，接觸到世界級的教育。
www.myoops.org目前所擁有的課程：
1. 麻省理工學院的「開放式課程網頁」
· 這是一個免費、開放的教育資源，供給全世界各地的機構、學生和自學者使用。開放式課程系統代表麻省理工學院提升知識和教育水準的願景，並且為二十一世紀的世界服務。這個網站的目的正與麻省理工學院對於追求卓越、創意和領導的價值觀不謀而合。
2. 約翰霍普金斯大學彭博公共衛生學院開放式課程
· 已與約翰霍普金斯大學建立合作關係，其開放式課程首頁之中文翻譯連結即是介紹我們的網站。同時，該校亦於其公共衛生學院所屬的新聞中心發佈本計畫中文翻譯的新聞。http://www.jhsph.edu/publichealthnews/articles/oops.html
· 對世界衛生與健康的挑戰正在逐漸增加。學院的願景是保障衛生，預防疾病及殘障，因此，自覺有義務將公共衛生所面臨的阻礙及可能解決方案的知識及資訊公平、開放的分享。
3. 猶他州立大學開放課程
· 猶他州立大學開放課程是提供世界各地的學生、自學者和教育家們免費、自由開放的教育資源。開放式課程符合猶他州立大學透過學習、發現和投入來服務公眾的目標。即是引導猶他州立大學的理念：「學術優先。」

4. 帕迪霞教授的開放式金屬與合金資源庫
· 本網站的內容是劍橋大學材料科學系教授及英國皇家科學院士（ Royal Society Fellow ）哈利‧帕迪霞博士（ Harry Bhadeshia ）在 1997 年開始的計劃，目的是收集所有關於金屬與合金學的資料，並且開放授權給世界各地的研究者和學生自由使用。
· 帕迪霞教授在網頁上收錄了大量的教學影片、課堂講稿、考試內容、免費下載的教科書全文、照片、論文內容等等，如果使用者在 Google 上查詢與本網頁主題相同的關鍵字，幾乎這個網頁都會是排名第一的連結，可見其受歡迎的程度。

· 本網頁所使用的創作共享授權僅止於：非商業用途、同樣分享。使用者若不註明出處亦可。不過，基於對創作者的基本禮貌，還是希望引用者能夠註明網頁的出處。　 

5. 日本開放式課程網頁聯盟
· 關於開放式課程網頁計劃：


將高等教育的教材資料無償公佈於網絡上的開放式課程網頁計劃，2001年始於美國麻省理工學院。現在麻省理工學院已將一千門以上課程講義公開在網絡上，全世界皆可享用便利的高等教育資源。
· 日本的大阪大學、京都大學、慶應義塾大學、東京工業大學、東京大學、早稻田大學（以五十音排列）六所大學也成立日本開放式課程聯盟，將各大學的課程大綱、講義、筆記等資料公開於互聯網上。
· 此為非營利的教育目的，每個人皆可使用這些教材。
6. 麻省理工工學院專業教育計畫Mit world
· 目前已完成的演講列表如下
a. 《世界是平的》作者演講：講者簡介：Thomas L. Friedman 獲得 2002 的普利茲獎中的評論獎項，這也是他為《紐約時報》所贏得的第三個普利茲獎。他在 1995 年成為這份報紙的國際事務專欄作家。之前他是華盛頓的經濟事務首席評論員人，在那之前則是白宮的首席評論員。Friedman 在 1981 年加入《時代雜誌》，並且在 1982 年被指派擔任時代派駐貝魯特當地的主任。 1984 年他被從貝魯特調到耶路撒冷，並且擔任時代派駐以色列當地的分部主任直到 1988 年為止。 Friedman 先生在 1983 年獲得普利茲國際報導獎（從黎巴嫩），以及 1988 年的普利資國際報導獎（從以色列）。他的著作《From Beirut to Jerusalem》 (1989)》（ 1989 年出版），獲得 1989 年的美國非小說獎。第二本《凌志汽車與橄欖樹》（ 2000 年出版）則在 2000 年時獲得了海外出版商俱樂部的最佳外交政策非小說獎項，並被翻譯成 27 種語言。Friedman 出生於 Minneapolis ，在 1975 年於 Brandeis 大學獲得地中海地區研究的學士學位， 1978 年他則是從牛津大學獲得了中東研究的碩士學位。

b. 與Michael Dell對話：講者簡介：Michael S. Dell 是Dell 公司的董事長兼執行長，於 1984 年以將電腦系統直銷給客戶的概念這電腦界創新空前的構想和投資一千美元創立了Dell 公司。十八年內，該公司銷售額已自六百萬美元成長至三百一十二億美元。Dell 公司最近一項全球創新，是其在於 webDell 上之領導地位已獲認定是電腦系統的最大線上商業銷售商。Dell 先生有遠見的領導才能已多次獲稱許，並於 2001 年名列時代雜誌/CNN 全球廿五位最具影響力執行長之一，且獲《執行長雜誌》(Chief Executive Magazine) 選為 2001 年風雲執行長。

c. 與Jack Welch對話：講者簡介：傑克威爾許在Massachusetts大學獲得化學工程的學士學位，他在Illinois大學獲得了化學工程的碩士和博士學位。他在1960年以新進工程師的身份加入了通用電子。在1972年他成為通用電子的副總裁，1977年成為資深副總裁，1979年成為副董事長，並且在1981年成為該公司有史以來最年輕的董事長兼執行長。在他二十年的任期中，該公司的市值從一百二十億美金成長到兩千八百億美金。他以無禁區和終結官僚體系的名聲著稱。

d. 改變工作、生活、遊戲、學習方式的網路力量：講者簡介：John Chambers 於 1995 年 1 月擔任思科系統公司總裁兼執行長，使公司年收入自十二億美元成長至二百三十八億美元。2004 年 3 月，Chambers第二度獲得由Barrono’s 和 IR 雜誌所頒發的「執行長最佳投資人關係」獎，並於同年四月榮獲史密森尼博物館 (Smithsonian Institution) 轄下伍德羅威爾遜國際學者中心 (Woodrow Wilson International Center for Scholars) 頒發的著名「伍德羅威爾遜企業公民獎(Woodrow Wilson Award for Corporate Citizenship)」。最近Chambers亦獲《法人投資人雜誌》 (Institutional Investor magazine) 提名為電信業「最具影響力執行長」，且 《電信雜誌》（Telecom Magazine） 提名他為「通訊業最具影響力之人士」。
e. Akamai 的故事︰從理論到實務：講者簡介：Thomson Leighton已出版超過一百篇平行演算法和結構、分散式計算、網路通訊協定、組合式最佳化、或然性方法、VLSI 計算和設計、排列演算法和圖解理論領域方面之研究論文。他也出版了兩本著作，內容包括平行演算法和結構。Leighton 持有數個涉及網路演算法、密碼學和數位權利管理之專利—其中許多已授權或售予主流公司。Thomson Leighton 於 1978 年獲得普林斯頓大學電機和電腦工程學士學位，於 1981 年獲得 MIT 應用數學博士。Leighton 於 1981 年至 1983 年期間，擔任 MIT 實驗室電腦學 (LCS) Bantrell 博士的後研究員，且於 1982 年任職 MIT 應用數學系教授。最近他擔任總統資訊技術顧問委員會職務，任期兩年。最近他已被選為美國藝術和科學學院之成員。

f. 無縫轉換：講者簡介：Padmasree Warrior 自 1984 年開始為 Motorola 工作。她目前領導由 4,600 位科學技術人員組成的全球團隊，透過行銷第一階段引導創新之創意研究。她同時也是董事長辦公室和董事會技術及設計指導委員會的技術顧問。Warrior 在 2003 年 1 月擔任其目前職務之前是 Motorola 能源系統集團的公司副總裁和總經理。Warrior 也是 Motorola 半導體產品部門的公司副總裁和主要技術主管。其於 1999 年委任為副總裁，且於 2000 年選任為公司主管。
g. 塑造行動新世界：講者簡介：Jorma Ollila 在將諾基亞變成世界無線通訊領導者方面有著相當的建樹。他先是擔任諾基亞 1990 至 1992 年的總裁，並且之後擔任 Nokia 的執行長。他擁有赫爾辛基大學碩士學位 (政治) (1976)、倫敦政治經濟學院碩士學位 (經濟) (1978)，以及赫爾辛基工業大學碩士學位 (英文) (1981)。1995 年赫爾辛基大學授予他榮譽博士學位 (政治社會學)。
h. 跨疆界領導：講者簡介：《第五項修練》作者Peter Senge 說道：「這是個奇怪又似是而非的時代。在這個時代中，人們越來越像生活在其他人的後院裡。」—全球相互依賴卻又被經濟和政治隔離。 Senge相信，「跨疆界工作是我們這個時代中一個明確的挑戰」。
i. 關係的藝術︰微軟、中國和比爾蓋茲的先驅計劃：微軟於 1998 年決定在中國設立一個研究實驗室後，緊接著作家Robert Buderi和Gregory Huang發現，這個西方領導公司是如何處理與一個發展中之經濟大國間的創新事宜和合夥關係。Buderi 表示：「我們試圖透過關係人的觀點說出這個故事。我們參加他們的聚會、與他們打籃球……我們希望用比任何管理論文還要有趣、還要值得回憶的方式，在與任何新興國家進行交易的過程中吸取經驗與教訓。」
j. 2005 史隆大會專題演講(3)：講者簡介：張忠謀於 1952 年和 1953 年獲得 麻省理工機械工程學士和碩士學位，於 1964 年獲得史丹福電機工程博士學位。他並獲得台灣國立交通大學、清華大學和中央大學榮譽博士學位，以及美國紐約理工大學榮譽博士學位。張忠謀已獲得IEEE Robert N. Noyce 對微電子工業特殊貢獻獎，以及無晶圓半導體協會 (FSA) 的「模範領袖獎」。1998 年他獲選為商業周刊的「當代前廿五名管理人」和「亞洲之星」之一，並於 1998 年由美國 BancAmerica Robertson Stephens 選為「半導體工業近五十年內最重要貢獻者之一」。張忠謀是麻省理工企業與美國國家工程學院的成員，也是紐約證交所、史丹福大學和柏克萊加州大學的顧問委員會委員。
k. 複雜、技術導向世界的領導力：講者簡介：這三位一流的科技人建議，有時候達成領導地位的最佳方式，就是追求願景或符合某些個人目標。 Robert Langer承認，「我不認為自己是一個領導人。我有單純的觀念，我僅想看看我是否能做一些對的事，並從中獲得滿足。」他認為自己很幸運能在哈佛醫學院找到工作，這個工作讓他能將工程技術應用在醫療問題上。「我想看看我們是否能做一些有助於改善人類健康的事情。」他認為自己的一些領袖能力，是要歸功於多年來爭取補助金所獲得的經驗－舉出一個案例是他與 美國國家衛生院（NIH） 纏鬥長達十七年以支持新型投藥系統 (Langer因此於 2002 年獲頒Charles Stark Draper 獎)。
l. 領導力，在不確定的年代：講者簡介：James Parker, 解釋，在西南航空裏，這意謂著必須將公司目標傳遞給公司領導體系上的每一處。這個公司的文化是「行為決定規範，行為必須自地方階層做起」。所以，你將看到「機長協助空服員送花生和收垃圾，而空服員在航次間隔中利用時間進行清理工作－員工們做著自己份外的工作，造就了整體營運的成功」。Parker表示，西南員工已達成其他航空公司看似無法達成的兩個目標：低票價和卓越服務；就是這種「關係能力」使得西南具成本優勢，且員工也從中獲得了個人滿足感和滿意的報酬－包括紅利計劃。
m. 21世紀的科技與人類：講者簡介：已逝的麥可．德托羅斯教授為計算機科學暨電子工程教授，也是麻省理工學院計算機科學實驗室主任，多數時間都在研究、預測未來的技術轉變，以及領導資訊基礎建設，曾贏得電子電機工程師學會(IEEE)的B.J. Thompson獎(最佳論文)和美國工程教育協會的Terman 獎(最佳教師)。他也是美國工程學院院士、外交關係協會和Athens文學和科學學會一員，最近著作---《科技活氧革命:資訊進入人性化時代》(羅耀宗譯，時報出版，2001)。於2001年八月二十七日辭世。
n. 知識經濟和教育：大學角色的轉變──麻省理工學院的觀點：講者簡介：查爾斯‧威斯特博士是麻省理工學院第十五任校長，在服務於麻省理工的十四個年頭裡，他特別注重大學部的教育，並且嘗試新組織型態以符合新的研究和教育方向、在教育和研究計畫中建立強烈的國際觀、並且加強種族和文化的多樣性。其亦投入大量的精力於喚起大眾對教育研究議題的關切，強化科學、工程和教育的國家政策。最近擔任美國總統的再造太空站顧問團之主席一職，同時一直也是總統的科學和技術顧問委員會之一員、麻州經濟發展和技術的顧問、工程教育的國家研究諮詢團隊。在2004年，受布希總統邀請成為美國大規模摧毀性武器的情報能力之顧問小組一員。威斯特校長於1963年畢業於西維吉尼亞大學的機械工程科系，1964、1967年於密西根大學取得碩士和博士學位。現為麻省理工學院的機械工程教授，研究領域包括熱學、雷射和同調光學的工程應用。於2003年十二月宣布卸下麻省理工學院校長一職。
o. 知識經濟和全球競爭：其對亞洲國家的影響：講者簡介：萊斯特．梭羅教授三十年來不斷在降低貿易逆差或降低失業率這類關鍵議題上教育公司總裁和告知美國大眾。他是多家美國和國際性報章雜誌的經濟專欄作家，其中包括:紐約時報、波士頓環球報、新聞週刊、日本日經商務，同時也出版過多本暢銷書籍，最新作品為---《勇者致富》(蘇育琪等譯，天下雜誌, 2003)。其為麻省理工學院亞太地區計畫負責人；Technion 管理學院和Lemelson-MIT 獎的計畫主持人；牛津大學碩士，於哲學、政治、經濟學獲一級榮譽優良成績，於1962年得到牛津大學Rhodes 學者獎；1964年於哈佛大學取得經濟學博士。
p. 播種、收割：創意與成長的四個象限：講者簡介：Michael L. Eskew是聯合包裹服務公司（UPS，美商優必速）的董事長和執行長，它是世界上最大的包裹快遞公司以及後勤服務提供者。在他於2002年1月1日接任之前，他擔任過副董事長和執行副總裁的職務。
q. 給發展中國家的百元美金電腦：講者簡介：Nicholas P. Negroponte從1966年就已經成為麻省理工學院的教師。他是建築機械群的創辦人。在1995年，他出版了「數位革命」，被翻譯成超過40種語言。Nicholas 同時也是《連線》雜誌（Wired）的創辦人（朱註：一本極好的科技雜誌，強力推薦！）是Motorola董事會的成員，他也是超過四十個以上新創公司的天使投資人。[image: image1.png]
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