
世新大學王牌新鮮人就業絕對贏面試官及面試要求一覽表 

序 

號 

團體面試 一對一面試 

面試職缺 業務專員 

1 

  

面試官 

姓名 楊紹強 姓名 詹俊瑋 

公司職稱 原動力團訓 總經理 公司職稱 
商周編輯顧問公司 專案總監 

華人娛樂台台灣區 總監 

面試要求 

【職務說明】 

1.業務目標訂定與達成 

2.市場規劃與行銷企劃 

3.市場開發與電話行銷 

4.拜訪客戶與推銷產品 

5.服務與維護客戶關係 

【學歷要求】大專以上 

【科系限制】不拘 

【其它條件】  

1.熱誠積極、有企圖心 

2.勇與接觸陌生人、不怕拒絕、抗壓性高 

3.溝通表達能力佳 

4.頭腦靈光、學習新事物速度快 

5.具備交通工具者優先 

應徵對象: 媒體業務專員(媒體廣告 AE) 

1.有業務經驗或洽談 SPONSER 合作經驗 

具有提案及簡報能力 

2.高度抗壓性 

3.良好時間管理能力 

4.追求高成長目標 

5.熱衷媒體及廣告業 

序 

號 

團體面試 一對一面試 

面試職缺 行銷企劃專員 

2 

面試官 
姓名 吳秀瓊 姓名 吳春城 NEW！ 

公司職稱 威肯公關 業務副總 公司職稱 戰國策國際顧問股份有限公司 總經理 

面試要求 

【職務說明】 

行銷策略企劃；媒體關係經營；活動執行辦理；

廣告文案撰寫 

【學歷要求】 

大學、研究所法政、傳播等相關系、所畢業 

【其它條件】 

你為什麼要來我們公司應徵？ 

1. 分析一下我們公司的 SWOT？ 

2. 對於這份工作，你有什麼能力優勢？ 

3. 對於這份工作，你有什麼經驗優勢？ 

4. 你想從這份工作獲得什麼？ 

在獲得之前，你認為會付出哪些代價？ 

序 

號 

團體面試 一對一面試 

面試職缺 網路企劃專員 

  面試官 
姓名 張宇傑 NEW！ 姓名 林尚能 

公司職稱 飛魚數位遊戲股份有限公司 專案部經理 公司職稱 戰國策國際股份有限公司 總經理 

3 面試要求 

【職務說明】 

遊戲玩法設計(系統、數值、故事、操作、配置、

營運…) 

遊戲測試與修正(自行開發產品、競爭產品) 

遊戲文件產出(製作、宣傳、攻略) 

個人工作計畫擬定與追蹤 

【學歷要求】 

大專以上 

【科系限制】 

無 

【其它條件】 

對遊戲有熱忱，願意挑戰自己，喜歡團體合作，

身體健康 

 

【職務說明】 

1.開發關鍵字廣告客戶。 

2.與客戶協調溝通，規劃執行廣告企劃提案。 

3.有電話行銷或廣告、業務推廣相關工作經驗尤佳。 

4.負責執行主管交辦事項。 

5.此職務另有業績獎金(依公司規定給付)。 

6.應徵者先上網了解關於關鍵字的介紹。 

http://tw.emarketing.yahoo.com/ysm/index.

php 

【學歷要求】專科以上 

【科系限制】不拘 

【其它條件】 



世新大學王牌新鮮人就業絕對贏面試官及職缺一覽表 

 

 

序 

號 

團體面試 一對一面試 

面試職缺 文字編輯人員 

4 

  

面試官 

姓名 蔡志良 姓名 李俊東 

公司職稱 
香港商壹傳媒壹週刊  

行銷企畫部經理 
公司職稱 富邦 MOMO型錄 總編輯 

面試要求 

【職務說明】採訪編輯或企畫編輯人員 

【學歷要求】大學 

【科系限制】大眾媒體相關科系、文學系 

【其它條件】無 

 

面試的需求及條件: 

1.增加對於自己的性格描述 

2.對於工作的想法與準備 

3.明確列舉自己的優缺點 

4.對時間的掌握與管理 

5.家庭和成長經驗的陳述 

俊東老師請模擬面試文字編輯者補充： 

1.陳述自己的閱讀經驗與狀況 

2.喜愛的雜誌／書籍／作者，為什麼？ 

3.分享對文字編輯領域的認識與了解。 

4.期望自己在文字編輯上的發揮是什麼？ 

5.檢附自己的文字作品。 

序 

號 

團體面試 一對一面試 

面試職缺 人力資源管理專員 

5 

  

面試官 

姓名 李正芳 姓名 蘇醒予 

公司職稱 
鈺呈企業管理顧問有限公司  

資深顧問 

公司職稱 中華電視股份有限公司  

行政服務部人力資源室副管理師 

面試要求 

【職務說明】  

1.維護企業內部人力資源之相關紀錄（如：員

工個人基本資料、工作說明書、職務輪調紀

錄、出缺勤紀錄與績效評核紀錄等）。 

2.執行人員招募、甄選與任用，以解決公司的

人力需求問題。 

3.執行公司的績效管理系統，並運用績效評核

結果，提供管理上決策之參考（如：調薪、

獎金、紅利、升遷、調動、留任、資遣等）。 

4.管理工時規劃、出勤，並提供人事管理報表

等。  

【學歷要求】 碩士  

【科系限制】  

人力資源相關、企業管理相關、公共行政相關  

【工作經驗】 3年以上  

【語文條件】  

英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /中等、寫 /

中等 台語 -- 略懂 

【其它條件】  

(1)熟悉人資勞動法令規範； 

(2)個性主動積極，具執行力，溝通協調能力佳； 

(3)熟悉 OFFICE 各項軟體。 

【職務說明】 

招募任用、薪資規劃、績效考核、差勤管理、勞健

保、教育訓練等 

【學歷要求】大學以上 

【科系限制】不拘 

【其它條件】對人具高度興趣與熱情 

 


